CEIS

CEIiS iSG’YE DEGER KATANLAR ODULLERiI PROSEDURU

GiRIS

Bu prosediir Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikas’'na (CEIS) Uye Cimento
Fabrikalarinin ISG faaliyetlerinin uygulanmasina ve gelistiriimesine destek olan
¢alisanlar ve uygulamalarinin/projelerinin degerlendirilerek, elde edilen sonuglara gore

fabrikalarin, calisanlarin ve uygulamalarin/projelerin 6dullendiriimesi amaci ile

hazirlanmisgtir.

2008 yilindan bu yana kullanilan Cimento Sektdrii iISG Performans Degerlendirmesi
Prosediirii, CEIS ISG Kurulu ve CEIS iSG Komitesi'nin 05 Mayis 2023 tarihinde
gergeklestirilen 59. Toplantisinda yurrlikten kaldiriimig ve kokli bir revizyon ile CEIS

ISG’ye Deger Katanlar Oddilleri Prosedri kabul edilerek uygulamaya girmistir.

Yenilenen sistem &zellikle calisan katiimini ve ISG liderligini tesvik ederek, iyi
uygulama ve vyenilikgi ¢ozUimlerin ¢imento sektorinde yayginlastiriimasini
amaclamaktadir. Bu kapsamda, KSO, KAO, iSG egitim saati gibi KPI'lar yerine, ilgili
kategorilerdeki iISG performansini artirarak kaza ve yaralanmalari énlemeye yénelik

hayata gecirilen projelerin ve ¢alisanlarin édullendiriimesi hedeflenmisgtir.

Prosedurde sektorel ihtiyaglar, iyelerden gelen geri bildirimler ile teknik degerlendirme

komitesi ve juri Gyelerinin talepleri gergevesinde degisiklikler yapilabilecektir.

1. ODUL KATEGORILERI

1.1 Egitim ve Gelisim ile iISG’ye Deger Katanlar
Bu kategoride is saghgi ve guvenligi kaltirinlG gelistirme amacina uygun, egitim ile
alakali yenilik¢i uygulamalar yarisma kapsaminda de@erlendirilir. Fabrikalar is sagligi
ve guvenliginin gelisimine katki saglamig uygulamalar ile bu kategoriye bagvuru




yapilabilecektir. Ornegin firma dzelinde kurulan ve temel egitimlerin disinda, gelisime
katki saglayan bir egitim sistemi/platformu ile kategori bazinda bagvuru igin yeterli

olabilecektir.

1.2 is Giivenligine Deger Katanlar

Bu kategoride, igyerinde yurutulen ve is guvenligi acisindan iyi uygulama olarak
nitelendirilebilecek g¢alismalar degerlendirilecektir. Bu uygulamalar, ortam iyilestirmesi,
yeni bir sistemin hayata gegcirilmesi vb. olabilecegi gibi, igyerindeki guvenlik kultarinu

geligtirici kampanyalar da olabilecektir.

1.3 Sagliga Deger Katanlar

Bu kategoride, calisanlarin saghigini iyilestirme amacina uygun olarak c¢alisanlarin
fiziksel saghgi ve guvenligiyle birlikte ruhsal sagliklar icin de katki saglayan
uygulamalar yarisma kapsaminda degerlendirilir. Calisanlarin stres ydnetimine de
yardimci olan, badliliklarini artiran ve bu konularda somut hedeflere ulasmis

uygulamalar ile fabrikalar bu kategoride basvuru yapabilecektir.

1.4 Dijital Coziimler ile iISG’ye Deger Katanlar
Bu kategoride, is saghgd:r ve guvenligini iyilestirme amacina uygun olarak dijital
cozumler ile saglik ve guvenlik slreclerine katki saglayan uygulamalar yarisma
kapsaminda degerlendirilir. Calisanlarin ¢alisma alani igerisindeki tim suireclerinde
saglik ve guvenlik proseslerini kolaylastiran, somut hedeflere ulasmis uygulamalar ile

fabrikalar bu kategoriye bagvuru yapabilecektir.

1.5 iSG’ye Liderlik Yapanlar

Bu kategoride, is sagligi ve guvenligi agisindan ornek olan, konuyu igsellestirmis,
tehlikeli durum, ramak kala bildirimleri ve bu bildirimlere iligkin gelistirdigi ¢6zim
Onerileriyle daha guvenli bir calisma ortaminin yaratiimasina katkida bulunan, ekibinin
velveya cevresindekilerinin ISG bilincini ylkseltecek calismalara liderlik eden, iISG

acisindan rol model olan galisanlarin degerlendiriimesi yapilacaktir.
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Yukarida agiklanan diger 4 kategoriden farkli olarak bu kategoride sirket bazinda degil

bireysel degerlendirme yapilacaktir.

NOT: Yukarida yer alan kategorilerde aday gosterilen proje/calisanlara yonelik

yapilacak basvurular www.isgyedegerkatanlar.com uzerinden gergeklestirilecektir.

Basvuruyu destekleyici dokiimanlarin (gorsel, istatistiksel veriler, videolar vb.) da ilgili

sitedeki forma eklenmesi beklenmektedir.

1.6 CEIS iSG Biiyiik Odiilii
Yukarida agiklanan “Egitim ve Gelisim ile ISG’ye Deger Katanlar”, “is Glvenligine
Deger Katanlar’, “Saghiga Deger Katanlar’ ve “Dijital Cozimler ile iISG’ye Deger
Katanlar’ kategorilerine gelecek basvurular otomatik olarak “CEiS iSG BUYUK

ODULU’ne de aday olacaktir. Juri degerlendirmesi ile bu kategorilerin birincileri
arasindan segilecek 1 proje “CEIS ISG BUYUK ODULU’nii almaya hak kazanacaktir.

2. BASVURU

Tiam basvurular CEIS tarafindan hazirlanan online sistem (izerinden, her bir sirket igin
tanimlanan yetkili kisiler tarafindan yapilacaktir. 2024 yili kapsaminda yapilacak
degerlendirmede 2023 ve 2024 yillarinda hayata gegirilen projeler ile basvuru

yapilabilecektir.

Basvuru stirecinde, dederlendirilen yil igerisinde uzuv kayipl/6limli kaza yasanmamis
olmasi sartt aranmayacak olup bu konudaki degerlendirmenin; o6lium nedeni,
istatistikler, kaza siklik ve agirlik orani verileri ile birlikte jurinin takdirine birakilmasi

kararlastiriimigtir.

Yukarida detaylandirilan her bir kategori icin sirket bazinda en fazla 4 proje ile basvuru

vapilabilecektir. Bir proje ile birden fazla kategoriye basvuru kabul edilmeyecektir.

Ayrica teknik komite degerlendirmesi esnasinda basvurulan projenin farkli bir
kategoride degerlendirilebilmesi on goéruldugu takdirde basvurunun Kkategorisi

degistirilip degerlendirme sureci devam edecektir.



http://www.isgyedegerkatanlar.com/

3. DEGERLENDIRME

3.1 Siureg Akisi

Calisanlarin ve uygulamalarin/projelerin basvurulari online sistem tUzerinden yapilir.
Yapilan bagvurular 2 asamali degerlendirmeye tabi tutulur. ilk asamada teknik
degerlendirme komitesinin degerlendirmesi yer alr. Ikinci asamada ise jiri
degerlendirmesi ve halk oylamasi ile siire¢ tamamlanir. Ancak CEIS tiim projeleri
basvuru kriterleri ¢ergcevesinde On elemeye tabi tutup, sonra teknik degerlendirme

komitesi ile paylasir ve degerlendirme adimlari izlenir.

5 farkli kategoride yapilan basvurular ilk asamada teknik degerlendirme komitesi
tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucunda her kategorinin ilk 5 projesi herhangi
bir siralama olmadan juriye sunulur. Juri degerlendirmesine kalan firmalara (ilk 5) bilgi
verilecek ve projelerini anlatan 2 dakikalik bir video hazirlamalari istenecektir. Bu video

hem juri ile paylasilacak hem de halk oylamasi igin internet sitesine yuklenecektir.

“Teknik Degerlendirme Komitesi’nin asagidaki unvandaki isimlerden olusmasi

planlanmistir;

Teknik Degerlendirme
Komitesi

ikinci asama olan juri degerlendirmesi ve halk oylamasinda aday projeler jiri siirecine

Rehberlik ve

Teftis Bagkanligi Akademisyen
Temsilcisi

paralel olarak halk oylamasi icinde online sistem Uzerinden oylamaya agcilir. Juri
Uyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeler ve halk oylamasi sonuglari neticesinde her
kategorideki finalistler (ilk 3) ve kategori birincileri belirlenir. Bu asamada jurinin yaptigi

degerlendirme %95 agirlikta, halk oylamasi ise %5 agirlikta olacaktir.

Juri Uyeleri degerlendirmeyi, basvuru 6zet formunu, destekleyici belgeleri ve ek
materyalleri (video) incelemek suretiyle yapacaktir. Ancak, Jiri Uyelerinin talep etmesi
durumunda, 6dul programina bagvuran uye isyerlerine ziyaret dlizenlenerek yerinde

inceleme yapilabilecektir.




ikinci asama olan “Jiri’nin ise asagidaki unvandaki isimlerden olugsmasi planlanmistir;

T. Cimse [s

Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Sendikasi Akademisyen

Rehberlik ve

Teftis Baskani

Middra Temsilcisi

Juri Uyelerinin degerlendirmelerinden sonra, her bir jiri Gyesinin verdigi puanlarin
ortalamasi alinir. Halk oylamasindan elde edilen puanlar da eklenerek basgvurularin

nihai puani belirlenir.

CEIS ISG Kurul Bagkani hem teknik komite degerlendirme sirecinde hem de jiiri
degerlendirme surecinde gobzlemci Uye olarak bulunacak ve projelere iliskin teknik
detay paylasilmasi durumunda séz alabilecektir. CEiS Genel Sekreteri ise sadece Jiiri

degerlendirme surecinde gézlemci olarak bulunacaktir.

3.2 Degerlendirme Kriterleri
Gelen basgvurularin degerlendirme surecinde basvurularin tehlikeyi ortadan kaldirma,
kilture etkisi, yenilikgilik, verimlilik ve yayginlastinlabilirlik cercevesinde; agsagida yer

alan icerikler Uzerinden degerlendirme yapilacaktir.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

icerik

e Karsilasilan probleme iliskin uygulanan ¢ézim
yeterli mi?

e Karsilasilan problemin céziilmesi/bertaraf
edilmesi igin alinan aksiyonlar uygulanabilir
nitelikte mi?

e Basvuru émedinin ISG alaninda pozitif kiilttirin
olusturulmasina/gelistiriimesine katkisi var mi?

o Geligtirilen proje/iyi uygulama calisanlarda
davranis degisgikligi sagladi mi?

Yapilan énerinin tehlikeyi ortadan
kaldirmasi/minimize etmesi

Yapilan onerinin iSG Kiltiiriine katkisi

e Basvuru érnedi yenilikci yaklasima sahip mi?
Yapilan 6nerinin_yenilik¢iligi (inovatif olma) e Basvuru érnedi teknolojik gelisime acik veya
sahip mi?
e Basvuru érnegdinin hayata gecmesi sonrasinda
Yapilan 6nerinin verimliligi gbzlemlenebilir ve &lgdlebilir bir verimlilik oldu
mu?
e Basvuru érmedi cimento sektériindeki farkli
'Yapilan onerinin yayginlastirilabilirligi (emsal isletmeler tarafindan uygulanabilir mi?
teskil etme) e Basvuru érnegdi cimento sektdrii disindaki farkl

isletmeler tarafindan uyqulanabilir mi?




4. ODULLENDIRME

Juri Uyeleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, her kategoriden en fazla
puan alan 3 bagvuru 6dullendirilir. Yapilacak odul toéreninde dereceye girenlere (1. 2.

ve 3.) plaket verilerek sureg sonlanir.

5. GESITLIi HUKUMLER

1. Teknik Komite ve/veya Juri Uyelerinin sisteme iliskin degisiklik talepleri ve dnerileri
olabilir. Bu dneriler CEIS tarafindan degerlendirilerek karara varilir.

2. CEIS Yénetim Kurulu gerekli gérdigi durumlarda Prosediire iliskin degisiklikler
yapar.

3. Hazirlanan Prosedir kapsamindaki gerekli degisiklikler CEIS tarafindan yerine
getirilir.




